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I.  Visi dan Misi UMBO

Visi UMBO
Menjadi Universitas kelas dunia (World Class University) dibidang kemandirian panggan
dan energi terbarukan pada tahun 2036.

Misi UMBO

1. Menyediakan layanan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas serta didukung
profesionalisme dosen, dan menghasilkan lulusan yang mandiri, intelektual serta
berdaya saing,

2. Mewujudkan penelitian ilmiah untuk pengembangan ilmu sesuai dengan kebutuhan
pembangunan, dan

3. Mewujudkan pengabdian kepada masyarakat melalui penerapan dan pemanfaatan
ilmu yang profesional pada upaya pemberdayaan masyarakat

4. Menciptakan iklim akademik yang mendukung tercapainya visi Universitas Mbojo
Bima.

l. Rasional Standar Tata Kelola Visi Misi

Rasional standar visi dan misi adalah landasan penting bagi institusi Universitas Mbojo
Bima untuk menetapkan arah, tujuan, dan strategi yang jelas. Visi dan misi yang kuat
dapat membimbing organisasi dalam mencapai tujuan jangka panjang dan
memberikan panduan bagi pengambilan keputusan yang konsisten.

Rasional standar Tata Kelola Visi Misi sangat penting untuk memberikan arah yang
jelas bagi institusi Universitas Mbojo Bima. Dengan visi yang inspiratif dan misi yang
konkret, Institusi dapat mencapai tujuan yang berkelanjutan dan memberikan dampak
positif bagi masyarakat dan tercapainya Tri Darma Perguruan Tinggi.

Tujuan Standar Tata Kelola Visi Misi
1. Meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran Mendorong penelitian dan
inovasi yang bermanfaat bagi masyarakat, membentuk Ilulusan vyang
berintegritas, berkompeten, dan berdaya saing global, mengembangkan kerja
sama dengan berbagai pihak untuk meningkatkan kontribusi sosial dan
ekonomi, dan menciptakan lingkungan akademik vyang inklusif dan
berkelanjutan
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V.

V.

2. Sebagai bentuk pertanggungjawaban UMBO kepada Yayasan dan
pemangku kepentingan dalam memberikan pelayanan secara transparan,
efisien, efektif dan akuntabel.

Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai StandarTata Kelola Visi Misi

Pihak-pihak di bawah ini bertanggung jawab sesuai dengan tugas, wewenang dan job

dimension yang terkait dengan Standar Tata Kelola Visi Misi:

1.

A WN

Rektor

Wakil Rektor Bidang Akademik
Wakil Rektor Bidang Operasional
Kepala Program Studi

Kepala Bagian/Unit/Biro/Lembaga

Definisi Istilah

Universitas adalah perguruan tinggi yang terdiri dari sejumlah fakultas dan program
studi yang menyelenggarakan pendidikan akademik dan atau profesional dalam
sejumlah disiplin ilmu tertentu.

Fakultas adalah organ Universitas yang merupakan himpunan sumber
daya pendukung, vyang dapat dikelompokkan menurut program studi yang
menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik, vokasi, atau profesi dalam
satu rumpun disiplin ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni.

Program Studi adalah organ Universitas yang melakukan koordinasi pengelolaan
sumber daya dan penjaminan mutu atas penyelenggaraan akademik, dalam
satu disiplin dan/atau rumpun ilmu tertentu.

Visi Perguruan Tinggi adalah gambaran ideal mengenai tujuan jangka panjang yang
ingin dicapai oleh perguruan tinggi tersebut. Visi ini mencerminkan arah dan
harapan masa depan yang ingin diwujudkan, serta menunjukkan peran perguruan
tinggi dalam mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, budaya, dan
masyarakat secara lebih luas. Visi menggambarkan tujuan besar yang akan dijadikan
acuan dalam setiap kebijakan dan aktivitas yang dilakukan di perguruan tinggi.

Misi Perguruan Tinggi adalah serangkaian langkah atau tindakan konkret yang harus
diambil untuk mewujudkan visi tersebut. Misi ini menjelaskan tujuan-tujuan spesifik
yang akan dicapai dalam jangka pendek dan menengah, serta bagaimana perguruan
tinggi tersebut berkontribusi dalam pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, serta pengembangan nilai-nilai kemanusiaan dan kebudayaan. Misi
mencakup hal-hal yang harus dilakukan untuk mencapai visi yang telah ditetapkan.

Pernyataan Isi StandarTata Kelola Visi Misi



VI.

No

Standar/Kriteria

Indikator Ketercapaian

Standar Visi, Misi, Tujuan, Strategi UPPS
Saintek dan Program Studi Sistem dan
Teknologi Informasi mengacu pada VMTS
Universitas dengan penjelasan sebagai

berikut:
a.

Rektor harus merumuskan Visi, Misi,
dan Tujuan Universitas Mbojo Bima
secara jelas, realistik, spesifik, dan
saling terkait melalui Focus Group
Discussion (FGD) yang melibatkan
berbagai pemangku kepentingan
baik internal maupun eksternal.
Senat Universitas harus
memberikan arahan dan
persetujuan dalam penyusunan Visi,
Misi, dan Tujuan Universitas Mbojo
Bima.

Pimpinan Universitas
mensosialisasikan Visi, Misi, dan
Tujuan Universitas Mbojo Bima
secara periodik, dan berkelanjutan
kepada semua pemangku
kepentingan baik internal maupun
eksternal.

Pimpinan Universitas Mbojo Bima
harus menetapkan tonggak-tonggak

waijib

capaian universitas setiap lima
tahun dan mengontrol
ketercapaiannya sebagai
penjabaran dari Visi dan Misi

Universitas Mbojo Bima.

Seluruh anggota dan unit kerja
sivitas akademika harus memahami
Visi, Misi, dan Tujuan Universitas
Mbojo Bima dengan baik sehingga
dapat dijadikan acuan dalam
penjabaran program kerja.

Adapun Indikator Kinerja Utama sebagai
berikut:

1.

Visi-misi, tujuan, sasaran, dan strategi
yang ada saling terkait dan jelas satu
sama lain.

Ada bukti penyusunan Visi-Misi-
Tujuan-Sasaran (VMTS) di Program
Studi yang berasal dari visi-misi, tujuan,
sasaran, dan strategi Universitas Mbojo
Bima.

Proses penyusunan VMTS melibatkan

pihak internal dan eksternal, serta
mendapatkan

persetujuan universitas setelah
dilakukan analisis sistematis

menggunakan metode yang relevan
Ada bukti sosialisasi visi-misi, tujuan,
sasaran, dan strategi kepada sivitas
akademika.

Strategi Pelaksanaan Standar Tata Kelola Visi Misi

UPPS dan Prodi harus memiliki strategi pencapaian sasaran sebagai berikut:

1. Universitas Mbojo Bima memiliki Rencana Strategis untuk mencapai Visi dan Misi.

2. Pimpinan Universitas terus mensosialisasikan Visi, Misi, dan Tujuan kepada seluruh

sivitas akademika secara berkelanjutan.




3. Setiap unit dan UPPS di Universitas Mbojo Bima memiliki Visi dan Misi yang merupakan
turunan dari Visi dan Misi Universitas.

4. Setiap Program Studi di Universitas Mbojo Bima memiliki Visi dan Misi yang merupakan
turunan dari Visi dan Misi fakultas/UPPS.

5. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat memiliki Rencana Induk
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat yang sesuai dengan Visi dan Misi Universitas
Mbojo Bima..
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