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Butir Standar Check , . .

. Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
Standar List

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

D1 Standar Mahasiswa

D1.1 Universitas Mbojo Bima | D1.1.1 |a. Adanya pedoman penerimaan mahasiswa baru yang | Adanya pedoman
harus mempunyai kebijakan menyatakan bahwa Universitas Mbojo Bima tidak | yang telah
tentang penerimaan membeda-bedakan mahasiswa berdasarkan SARA. disahkan oleh

Universitas Mbojo

mahasiswa baru berdasarkan b. Mahasiswa baru Universitas Mbojo Bima
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Bl\tljct,i.r Standar C::c.k Deskripsi.HasiI Observasi/ Faktor Pend.ukung Pc::luang
Standar List Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
kesempatan yang sama. memiliki keberagaman, baik dari segi suku, agama, ras, | Bima serta adanya
golongan, gender status sosial dan politik. kebijakan yang
D1.2 | Universitas Mbojo  Bima | D1.1.2 1" iersitas Mbojo Bima menerima mahasiswa yang | mengatur.
harus memiliki pedoman dan memiliki potensi akademik namun kurang mampu secara
prosedur seleksi dan ekonomik. Universitas Mbojo Bima menerima mahasiswa
penerimaan mahasiswa baru yang memiliki potensi akademik namun memiliki
yang ditetapkan dan keterbatasan fisik tertentu.
disosialisasikan.
D13 | Program Studi harus | D1.1.3
memiliki persyaratan
tertentu yang memastikan
bahwa calon mahasiswa
memenuhi syarat-syarat
spesifik yang ditentukan,
D14 |Jumlah minimal mahasiswa | D1.1.4 | Adanya pedoman yang menyatakan bahwa semua program Pedoman
per program studi harus studi memiliki minimal 30 mahasiswa baru di setiap angkatan | kemahasiswaan
sebanyak 30 orang per yang telah
ditetapkan oleh
angkatan Rektor Universitas
Mbojo Bima
D1.6 | Program Studi yang memiliki | D1.1.5 | Adanya evaluasi tahunan terhadap Program Studi mahasiswa | Pedoman
jumlah mahasiswa dibawah baru dibawah 30 selama 3 tahun berturut-turut. kemathalsi;waan
yang tela

jumlah minimal selama 3
(tiga) tahun berturut-turut
harus dipertimbangkan

ditetapkan oleh
Rektor Universitas
Mbojo Bima
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Standar List Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
keberlanjutannya
D1.7 | Program Studi harus | D1.1.7 | Setiap tahun Program Studi menetapkan jumlah mahasiswa | Pedoman
menentukan jumlah baru yang dapat diterima, dalam Rapat Koordinasi Program | kemahasiswaan
mahasiswa baru yang dapat Studi dan yang telah
diterima disesuaikan dengan d'tEtapkah Oleh
) Pimpinan dengan agenda persiapan penerimaan mahasiswa | Rektor Universitas
kapasitas yang ada baru. Mbojo Bima
D1.8 | Universitas Mbojo Bima | D1.1.8 | a. Adanya laporan Pembimbing Akademik (PA) yang | Pedoman
harus  memiliki  program dilakukan oleh Dosen Pembimbing Akademik untuk | kemahasiswaan
Pembimbingan  Akademik setiap mahasiswa. yang telah
(PA) dan konseling untuk b. Adanya laporan program konseling untuk mahasiswa yang g:i:;ftan?vzlz?tas
mahasiswa diperuntukkan dalam kasus-kasus tertentu. Mbojo Bima
D19 | Universitas Mbojo Bima D1.1 | Adanya keterlibatan mahasiswa dalam rapat penyusunan visi | Pedoman
harus memiliki kebijakan 9 misi, penyusunan kurikulum dan rapat pengembangan | kemahasiswaan
tentang partisipasi Program Studi. ygng telah
. ditetapkan oleh
mahasiswa dalam Rektor Universitas
mendesain, mengelola dan Mbojo Bima
mengevaluasi kurikulum
serta hal-hal lain vyang
berhubungan dengan
mahasiswa dalam proses
pembelajaran
D1.10 | Universitas Mbojo Bima | D1.1.10 |a. Adanya evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM) yang diisi | Pedoman
harus memfasilitasi oleh mahasiswa minimal 1 (satu) kali 1 (satu) semester. kemahasiswaan
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No. No. .. . .
Butir Standar Check Desknpsn.Hasﬂ Observasi/ Faktor Pend.ukung Pc::luang
Standar List Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
mahasiswa untuk b. Adanya evaluasi/survei kepuasan mahasiswa yang | yangtelah
berpartisipasi aktif dilakukan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun akademik. ditetapkan oleh
melakukan evaluasi terhadap Rektor Universitas
Mbojo Bima
dosen dalam proses
pembelajaran dan evaluasi
pelayanan akademik dan non
akademik
D2 Standar Lembaga
Kamahasiswaan
D2.1 | Sistem pengelolaan kegiatan | D2.1.1 Terdapat Unit Kerja Bagian Kemahasiswaan dan Alumni | Adanya peran Penambahan
ko-kurikuler dan  ekstra- (BKAL) yang mengelola kegiatan Kemahasiswaan, beasiswa | lembaga standar seperti
kurikuler harus disusun oleh dan mahasiswa dapat berkembang untuk alumni. | kemahasiswaan standar
membentuk kompetensi yang berguna dalam penghargaan
sebuah lembaga agar i ] penyusunan kepada
hasi q Terdapat Badan Perwakilan Mahasiswa dalam standar lembaga ahasiswa
manhasiswa apat kehidupan. Universitas Mbojo Bima (BPMU) sebagai . & .
berkembang untuk L . mahasiswa berprestasi local
tempat aspirasi mahasiswa. sampai
membentuk kompetensi Terdapat Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Universitas internasional
yang berguna dalam Mbojo Bima.
kehidupan Terdapat Himpunan Mahasiswa (HIMA) untuk setiap
Program Studi yang dipilih pengurusnya setiap tahun.
D2.2 Kegiatan non kurikuler harus D2.1.2 Terdapat Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) sesuai bakat dan | Pedoman
dikembangkan oleh Bagian minat mahasiswa di bidang seni, olahraga dan bidang | kemahasiswaan
Kemahasiswaan dan Alumni lainnya. yang telah

bertujuan untuk
memfasilitasi bakat dan
minat mahasiswa

Mahasiswa dapat mengajukan pembentukkan UKM sesuai
dengan Pedoman Lembaga Kemahasiswaan yang berlaku.

ditetapkan oleh
Rektor Universitas
Mbojo Bima
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Standar List Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
D2.3 Kegiatan kemahasiswaan D2.1.3 | Setiap kegiatan kemahasiswaan yang dilakukan harus melalui | Pedoman
yang dikembangkan harus persetujuan Program Studi, dan Universitas Mbojo Bima | kemahasiswaan
mengacu pada visi dan misi untuk memastikan bahwa kegiatan yang dilakukan bersifat | Y2"8 t€lah
Universitas Mbojo Bima positif dan dapat memberikan kontribusi terhadap suasana g:sttzfll:anri]vzlres?tas
dengan mempertimbangkan akademis. Mbojo Bima
bahwa kegiatan tersebut
akan memberikan kontribusi
terhadap suasana akademik
yang kondusif dan mampu
meningkatkan daya nalar
mahasiswa

D2.4 | Kegiatan mahasiswa harus D2.1.4 |a. Setiap lembaga kemahasiswaan wajib membuat laporan | Pedoman
dimonitor dan dievaluasi tahunan kegiatan yang disampaikan kepada Ketua melalui | kemahasiswaan
secara berkala untuk BKAL. yang telah
mengetahui efektivitas b. Paling lambat 2 (dua) minggu setelah pelaksanaan, setiap | ditetapkan oleh
kegiatan kegiatan yang harus menyelesaikan laporan pelaksanaan Rektgr U.n|ver5|tas
kemahasiswaan yang telah kegiatan yang dilengkapi dengan evaluasi dan usulan Mbojo Bima
diselenggarakan perbaikan.

D2.5 | Meningkatkan minat dan D2.1.5 |a. Universitas Mbojo Bima menyediakan dana bagi | Pedoman
prestasi mahasiswa dengan mahasiswa yang mengikuti ajang prestasi di dalam maupun | kemahasiswaan
memotivasi dan di luar kampus, yang diatur dalam pedoman tersendiri. yang telah
memfasilitasi mahasiswa b. BKAL memberikan informasi kepada mahasiswa mengenai | ditetapkan oleh
untuk mengikuti ajang ajang prestasi yang diselenggarakan oleh Universitas Rektc'>r U'n|ver5|tas
prestasi di dalam maupun di Mbojo Bima maupun pihak lain agar mahasiswa dapat Mbojo Bima
luar kampus mengikutinya.

D2.6 | Pembinaan karakter D2.1.6 |a. Adanya Unit Kerja  Universitas Mbojo  Bima | Pedoman
mahasiswa harus Softskills Development Program (JSDP) yang mengelola kemaha:si;waan

yang tela
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Standar List Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
dilaksanakan secara program pembinaan softskills kepada mahasiswa. ditetapkan oleh
terstruktur sehingga b. JSDP melakukan kegiatan untuk pembinaan karakter dan | Rektor Universitas
memberikan hasil nyata bagi meningkatkan motivasi mahasiswa sebanyak minimal 2 | Mbojo Bima
mahasiswa (dua) kali dalam setahun.
c. Setiap program studi memiliki tata tertib terkait dengan
pembinaan karakter mahasiswa yang disepakati oleh
mahasiswa masing-masing.
D3 Standar Suasana Akademik
D3.1 | Universitas Mbojo Bima | D3.1.1 | Adanya pedoman tentang suasana akademik yang mencakup | Adanya pedoman
harus mengembangkan bidang otonomi keilmuan, akademik yang sangat penting | Yans telah diSK
kebijakan untuk terciptanya dalam kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik dan | '€ Rektor .
. . ) Universitas Mbojo
suasana akademik vyang melaksanakannya secara baik dan kondusif. Bima yang
sangat penting dalam upaya mengatur suasana
peningkatan mutu akademik
Universitas Mbojo Bima
D3.2 | Universitas Mbojo Bima | D3.1.2 |a. Adanya perpustakaan yang menyediakan jumlah dan judul | Pedoman
harus mengusahakan buku yang memadai. kemahasiswaan
tersedianya sarana  dan b. Adanya perpustakaan, laboratorium dan fasilitas lain yang | Yan8 telah
prasarana yang dapat diakses di luar jam perkuliahan. ::E’:sftan?vzlres?tas
memungkinkan terciptanya c. Adanya i.ntern.et yang dapat digu‘nakan untuk mengakses Mbojo Bima
interaksi  akademik antara informasi dan ilmu pengetahuan !alnr}ya. _
. . d. Adanya student corner yang disediakan agar mahasiswa
sivitas akademika  serta . ) L
. dapat memiliki tempat berdiskusi di luar kelas.
mengembangkan perilaku .
i e. Adanya kelas, aula, concourse serta tempat lainnya yang
kecendekiawanan dapat digunakan untuk kegiatan mahasiswa.
D3.3 | Dosen dan tenaga | D3.1.3 |a. Dosen dan tenaga kependidikan memberikan contoh sikap | Pedoman
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Standar List Audit Lapangan Keberhasilan Peningkatan
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kependidikan harus dan perilaku yang dapat menjadi teladan bagi mahasiswa. kemahasiswaan
berusaha maksimal untuk b. Adanya keterlibatan mahasiswa dalam program dan | yangtelah
menciptakan suasana dan kegiatan akademik yang dilakukan oleh Fakultas/Program ditetapkar? O'Gh
budaya akademik  yang Studi. Rektgr U.nlver5|tas
Mbojo Bima
kondusif serta
mengembangkan
intelektualitas, sikap dan
perilaku mahasiswa
D3.4 | Kegiatan Penelitian dan| D3.1.4 |a. Adanya keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian | Pedoman
Pengabdian kepada dosen. kemahasiswaan
Masyarakat yang dilakukan b. Adanya keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan | Yang telah
dosen harus melibatkan zengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh g:i:gftan?vzli?tas
mahasiswa 0sen. Mbojo Bima
D3.5 | Mahasiswa harus diberi | D3.1.5 | Adanya karya ilmiah mahasiswa yang dipublikasikan dalam | Pedoman
kesempatan untuk bentuk jurnal maupun proceeding. kemahasiswaan
mempublikasikan karya yang telah
i ditetapkan oleh
iimiah Rektor Universitas
Mbojo Bima
D3.6 | Kegiatan seminar dan diskusi | D3.1.6 | Adanya program dan kegiatan akademik yang harus dilakukan | Pedoman
kelompok dilakukan secara setiap 3 (tiga) bulan, seperti kegiatan seminar, forum diskusi, | kemahasiswaan
berkala bagi dosen, tenaga simposium, lokakaya, bedah buku, kuliah umum yang diatur yang telah
. . . ditetapkan oleh
kependidikan dan mahasiswa secara baik. Rektor Universitas
Mbojo Bima
D4 Standar Pengelolaan Alumni
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)
D4.1 Program persiapan kerja D4.1.1 Adanya program persiapan kerja yang diberikan kepada | Adanya peran

harus disusun secara calon lulusan setiap tahun. alumni dalam

terstruktur dan dilaksanakan Rata-rata masa tunggu lulusan memperoleh pekerjaan | PENyusunan

secara periodik dengan atau menciptakan pekerjaan adalah kurang dari 3 (tiga) | Stendar lembaga

mempertimbangkan bulan. penge!olaan

el L . .| alumni

perkembangan dan Persentase lulusan yang memiliki bidang kerja tetap sesuai

kebutuhan dunia kerja dengan bidang ilmu mencapai 80%.
D4.3 | Untuk menjalin hubungan D4.1.3 Adanya ikatan alumni Universitas Mbojo Bima | Pedoman

baik dengan alumni harus maupun ikatan alumni  Program Studi yang dapat | kemahasiswaan

dirancang beberapa kegiatan mewadahi kegiatan-kegiatan alumni bersama Universitas | Yang telah

yang melibatkan alumni
dalam pengembangan
Universitas Mbojo Bima

Mbojo Bima/program studi.

Adanya keterlibatan alumni dalam kegiatan pengembangan
akademik minimal 1 (satu) kegiatan per tahun. Kegiatan
pengembangan akademik seperti peninjauan kurikulum,
kuliah umum dan sejenisnya.

Adanya keterlibatan alumni dalam kegiatan pengembangan
non akademik minimal 1 (satu) kegiatan per tahun.
Kegiatan pengembangan non akademik seperti keterlibatan
mahasiswa penyusunan Rencana Strategis (Renstra) lima
tahunan Universitas Mbojo Bima dan sejenisnya.

ditetapkan oleh
Rektor Universitas
Mbojo Bima
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Tanda Tangan Ketua Tim
Auditor

Tanggal

Tanda Tangan Auditee

Tanggal

28-29 Februari 2024

28-29 Februari 2024

Catatan Auditor :

Pertahankan kesesuaian sesuai temuan
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